RAUTALAMMIN KUNNAN TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
Valtuustokaudelle 2025-2029

1. Johdanto

Tama suunnitelma ohjaa Rautalammin kunnan toimintaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmisessa kunnan palveluissa, paatoksenteossa ja kuntalaisten osallistumismahdollisuuksissa.
Suunnitelma perustuu seuraavaan lainsaadantoon:

e laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986)

e vyhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

e kuntalaki (410/2015)

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tarkoittavat sita, etta kaikki kuntalaiset ovat yhdenvertaisia riippumatta
esimerkiksi:

e sukupuolesta

e jasta

o alkuperasta tai kielesta

e vammaisuudesta tai terveydentilasta

e uskonnosta tai vakaumuksesta

e seksuaalisesta suuntautumisesta

e tai muusta henkildon liittyvasta syysta.

Tama suunnitelma koskee kunnan toiminnallista ndkdkulmaa, eli kunnan palveluja, paatoksentekoa
seka kuntalaisten osallistumismahdollisuuksia. Henkilost6a koskeva tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelu toteutetaan erillisessa henkildstopoliittisessa suunnitelmassa.

2. Tavoitetila 2029
Vuonna 2029 Rautalammin kunta on

e turvallinen ja syrjimaton toimintaymparisto

e saavutettava ja esteetdn palvelujen jarjestaja
e osallistava ja avoin paatoksentekija

e kuntalaisten erilaisuutta arvostava kunta.

3. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteet kunnan toiminnassa
3.1 Paatoksenteko
e Paatdsten valmistelussa arvioidaan vaikutuksia eri vaestoryhmiin.
e Paatdsten vaikutuksia ennakoitaessa huomioidaan erityisesti heikoimmassa asemassa olevat
vaestdéryhmat.
o Paatdksenteko on avointa, perusteltua ja lapinakyvaa.
e Luottamushenkildelimet toimivat keskinaista kunnioitusta ja yhdenvertaisuutta edistavassa
toimintakulttuurissa.

3.2 Palvelut
e Kunnan palvelut ovat yhdenvertaisesti saavutettavissa.
o Esteettomyys huomioidaan tiloissa, palveluissa ja digitaalisissa ratkaisuissa.



o Viestinta on selkeda, ymmarrettavaa ja saavutettavaa.

3.3 Osallisuus ja vaikuttaminen
e Kuntalaisilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa.
e FErityistda huomiota kiinnitetdan niiden ryhmien osallistumismahdollisuuksiin, joiden
osallistuminen voi muutoin jaada vahaiseksi.
e Nuorten, ikdantyneiden ja vammaisten vaikuttamistoimielimia kuullaan systemaattisesti.

3.4 Turvallinen toimintaymparisto
e Syrjintdan ja epaasialliseen kohteluun puututaan.
¢ Kunnan toiminta perustuu keskindiseen kunnioitukseen ja turvalliseen asiointiymparistoon.

3.5 Lapsen oikeuksien huomioiminen
Rautalammin kunta sitoutuu edistamaan lapsen oikeuksien toteutumista kaikessa kunnan
toiminnassa YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen mukaisesti.

Toiminnassa huomioidaan erityisesti seuraavat periaatteet:
e lapsen edun ensisijaisuus paatoksenteossa
e lapsen oikeus turvalliseen kasvuun ja kehittymiseen
e lasten ja nuorten osallisuus seka oikeus tulla kuulluksi
o kaikkien lasten yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys.

4. Nykytilan arviointi ja paikallinen yhdenvertaisuustilanne Rautalammilla

Nykytilaa arvioidaan seuraavista nakdkulmista:
e palvelujen saavutettavuus (fyysinen, digitaalinen ja kielellinen)
e paatoksenteon avoimuus ja osallistumiskanavat
e esteettdmyyden toteutuminen
e kuntalaisten kokemukset.

Nykytilan arviointia tdydennetaan valtuustokauden aikana esimerkiksi kyselyiden ja palautteiden
perusteella.

Rautalammin paikalliset erityispiirteet vaikuttavat siihen, miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
toteutuvat kaytannossa.

4.1 Tyollisyys ja osallisuus
Kunnassa on suhteellisen korkea pitkaaikaistyottomyys, mika voi lisata syrjaytymisriskia,
toimeentulohaasteita ja osallisuuden heikkenemista.

4.2 Maahanmuuttajataustaiset kuntalaiset
Rautalammilla on suhteellisesti paljon maahanmuuttajataustaisia kuntalaisia seka koulussa etta
aikuisvaestdssa.

Tama edellyttaa erityisesti



o kielellisen saavutettavuuden kehittdmista
e kotoutumista tukevien palvelujen vahvistamista
e yhdenvertaisen kohtelun varmistamista arjen palveluissa.

4.3 Ikaantyva vaesto
Kunnan vaestdrakenne korostaa ikaantyneiden palvelujen saavutettavuutta.
Keskeisia nakokulmia ovat

e esteettomattilat ja ymparisto

e saavutettavat palvelut

e liikkumismahdollisuudet

e yksinaisyyden ehkaisy.

4.4 Yksinhuoltajaperheet
Yksinhuoltajuus voi lisata taloudellista kuormitusta seka vaikeuttaa palvelujen ja
harrastusmahdollisuuksien saavutettavuutta.

4.5 Mielenterveys ja terveys
Mielenterveys- ja terveyshaasteet voivat vaikuttaa palvelujen kdytt6on, tyokykyyn ja osallisuuteen.

4.6 Asuminen ja liikkuminen
Asuntokannan kehittamistarpeet seka rajalliset joukkoliikenneyhteydet voivat heikentaa
yhdenvertaista paasya palveluihin, harrastuksiin ja tydomahdollisuuksiin.

4.7 Lapsen oikeuksien toteutuminen
Rautalammin kunta edistaa lapsiystavallista toimintakulttuuria.
Lapsen oikeuksien toteutumista tarkastellaan erityisesti seuraavista nakdékulmista:

Oikeus kasvuun ja kehittymiseen
Kunnan palvelujen tulee tukea lasten turvallista arkea, oppimista, hyvinvointia ja
harrastusmahdollisuuksia.

Osallisuus ja kuulluksi tuleminen
Lasten ja nuorten nakemyksia huomioidaan esimerkiksi nuorisovaltuuston, lapsiparlamentin,
oppilaskuntien seka erilaisten kyselyjen ja kuulemisten kautta.

Lapsen edun ensisijaisuus
Lapsivaikutuksia arvioidaan kunnan paatoksenteossa erityisesti silloin, kun paatdkset koskevat lasten
palveluja, elinymparistoa tai vapaa-aikaa.

Yhdenvertaisuus
Kaikilla lapsilla tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua koulutukseen, harrastuksiin ja
kunnan palveluihin.



4.8 Turvallinen elinympaéristo

Turvallinen elinymparisto tarkoittaa seka fyysista etta psyykkista ja sosiaalista turvallisuutta.
Jokaisella kuntalaisella on oikeus elaa, liikkua, kayttaa palveluja ja osallistua yhteison toimintaan
ilman vakivallan tai sen uhan, syrjinnan, hairinnan, kiusaamisen tai henkisen vakivallan kokemusta.
Kunta edistaa turvallisuutta ennaltaehkaisevasti ja puuttuu havaittuun epaasialliseen kohteluun

aktiivisesti.

Kunta jakaa aktiivisesti tietoa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista estavien asenteiden

muokkaamiseksi.

5. Kehittamistavoitteet ja toimenpiteet 2025-2029
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5.7 Digitaalinen saavutettavuus, osallisuus, syrjintadn puuttuminen
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6. Seuranta ja raportointi

Suunnitelman toteutumista seurataan osana kunnan normaalia toiminnan arviointia.
e Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain osana kunnan toimintakertomusta.

e Johtoryhma vastaa seurannan koordinoinnista.
e Suunnitelma paivitetaan valtuustokausittain.

e Toimenpiteiden eteneminen kasitellaan kunnanhallituksessa vahintaan kerran

valtuustokaudessa.

7. Suunnitelman hyvidksyminen ja voimassaolo
Kasittelykierto

- johtoryhma
hyvinvointilautakunta 230926
hallinto-osasto
tekninen lautakunta




- kunnanhallitus
- kunnanvaltuusto

Suunnitelma on voimassa valtuustokauden 2025-2029.

LIITE 1
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutusten ennakkoarviointimalli (TYVA)
1. Tarkoitus

Ennakkoarvioinnin tarkoituksena on varmistaa, ettd kunnan paatoksenteossa tunnistetaan ja
ehkaistddn mahdolliset kielteiset vaikutukset eri vdestoryhmiin seka edistetaan aktiivisesti
yhdenvertaisuutta.

Arviointi tehdaan valmisteluvaiheessa merkittavissa paatoksissa (esim. palveluverkkoratkaisut,
kaavoitus, maksut, liikennejarjestelyt, talousarviopaatokset).

2. Arviointikysymykset valmistelijalle
Valmistelijan tulee vastata esittelytekstissa seuraaviin kysymyksiin:
A. Vaikuttaako paatos eri tavoin:

e ikaantyneisiin?

e lapsiinjanuoriin?

o pitkaaikaistyottomiin?

e pienituloisiin ja yksinhuoltajaperheisiin?

e maahanmuuttajataustaisiin?

e vammaisiin henkildihin?

¢ henkiloihin, joilla on mielenterveys- tai terveyshaasteita?
B. Heikentaako paatos palvelujen saavutettavuutta?

o fyysinen saavutettavuus (esteettomyys)

e taloudellinen saavutettavuus (maksut)

e kielellinen saavutettavuus

o digitaalinen saavutettavuus

e liikkumismahdollisuudet



C. Voiko paatos lisdta eriarvoisuutta tai syrjaytymisriskia?

D. Onko tunnistettu keinoja lieventda mahdollisia kielteisia vaikutuksia?

3. Arvioinnin kirjaaminen
Esityslistapohjaan lisataan kohta:

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi:

U Ei merkittavia vaikutuksia

1 Myonteisia vaikutuksia (kuvaus)

1 Mahdollisia kielteisia vaikutuksia (kuvaus ja lieventavat toimenpiteet)

4. Vastuu
¢ Arvioinnista vastaa asian valmistelija.
e Toimialajohtaja varmistaa arvioinnin toteutumisen.

e Johtoryhma seuraa arviointikaytdnnon toteutumista vuosittain.

LIITE 2
NUMEERISET TAVOITTEET 2025-2029

Alla paivitetty mittaristo, joka on realistinen mutta kunnianhimoinen Rautalammin kokoiselle kunnalle.

1. Paatoksenteon arviointi
Mittari Tavoite 2029

100 % merkittavista

Esityslistoista, joissa TYVA-arviointi tehty i
paatoksista

Luottamushenkildiden koulutus tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta

1 koulutus / valtuustokausi

2. Tyollisyys ja osallisuus

Mittari Tavoite 2029
Pitkaaikaistyottdmien maara -20 % vuoden 2025 tasosta
Kuntalaiskuulemistilaisuuksien maara vahintaan 3/vuosi

Osallistujien maara kuulemistilaisuuksissa kasvu 15 %



3. Maahanmuuttajataustaiset kuntalaiset

Mittari Tavoite 2029
Selkokielisten palvelukuvausten maara 100 % keskeisista palveluista
Huoltajien osallistuminen koulun tilaisuuksiin kasvu 20 %

Kotoutumiseen liittyvien yhteistydtapaamisten maara vahintaan 2/vuosi

4. Ikdantyneet

Mittari Tavoite 2029
Kartoitettujen julkisten tilojen osuus 100 %
Esteettomyysparannuksia toteutettu vahintaan 3 merkittavaa kohdetta

Ikaihmisille suunnattujen tapahtumien maara vahintaan 5/vuosi

5. Yksinhuoltajaperheet ja pienituloiset
Mittari Tavoite 2029
Myonnettyjen harrastusmaksuhuojennusten maara kasvu 25 %

Etdosallistumismahdollisuudet paatoksentekoon kaytossa kaikissa merkittavissa kuulemisissa

6. Mielenterveys ja turvallinen asiointi

Mittari Tavoite 2029
Kohtaamisohjeistus laadittu 2026 mennessa
Henkilostolle jarjestetty koulutus vahintaan 1/kautena

Syrjintatilanteiden kasittelymalli kdytossa 100 %

7. Liikkuminen ja asuminen

Mittari Tavoite 2029
Joukkoliikenteen vaikutusarvio tehty 2027 mennessa
Uusissa kaavoissa esteettomyys huomioitu 100 %

Kohtuuhintaisten/asumista tukevien ratkaisujen edistaminen vahintaan 1 kehittamishanke






